>

Més do Orgulho

Termos que devemos
evitar para combater o

PRECONCEITO
DE GENERO

Diversidade que nos faz voar alto!



Més do Orgulho

Promover a igualdade de género e combater o

oreconceito no ambiente de trabalho é fundamental

OAra criar um espaco inclusivo e respeitoso.

A linguagem que usamos diariamente pode influenciar
diretamente a cultura de respeito e igualdade. Nesta
cartilha, vamos abordar termos que devemos evitar e

apresentar boas praticas para promover a incluséo.

A campanha “Diversidade que nos faz voar alto!”
celebra a diversidade e sua importdncia para o
sucesso da nossa empresa. A Liberfly valoriza um
ambiente inclusivo e acolhedor, onde todos se sintam

valorizados e respeitados.
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LIBERFLY@

“Esse projeto &€ de grande importdncia pra
Liberfly, que nasceu sendo uma empresa
diversa e que respeita todas as pessods, sem
qualquer distingcdo. Aqui temos pessoas
felizes, que lutam por seu propodsito e que
querem fazer a diferenca na sua carreira sem
se adaptar a realidades invasivas. Aqui querer

é poder, e o poder estd em nossas md@os.”

Gabriel Zanette
CEO da Liberfly
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Homens de negécio

(- JIET-B Profissionais de negoécio

i LT[V Refere-se a todas as pessoas envolvidas em negoécios, ndo
apenas aos homens.

Menina do RH/Comercial (no sentido pejorativo)

O Use Termos especificos ao contexto, sem conotagdes de
inferioridade.

(i R -[VEE Desvaloriza e diminui as mulheres.

Ele/a (quando néo se sabe o género)

(- VLB Pessoaq, individuo ou pronome neutro (se disponivel na
lingua)

i THCIVEER Inclusivo para todas as identidades de género.

Trabalha como homem ou Fragil como uma mulher

©Q Use Descricoes neutras, como Trabalha com eficiéncia ou
Mostra sensibilidade

@ Por qué? Evita esteredtipos de género que ndo contribuem para a
igualdade.
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Traveco

Pessoa trans

L BLI[VEEE O termo carrega uma carga negdativa e estigmatiza as
pessoas trans, reforcando preconceitos e discriminacdo.

Homem/mulher de verdade
(- JIL-B Homem/mulher cisgénero

L LTV Reforca esteredtipos de género e invalida a identidade de
pessods trans e ndo conformes.

Homossexualismo
O Use Homossexualidade

(i LI [IEE O sufixo ismo sugere uma condigé@o patolégica,
enquadrando a orientacdo sexual como doenca.

Ela/ele néo parece gay

Né&o faca suposicées baseadas em aparéncias

(i I [VEX Perpetua esterebtipos e desrespeita a diversidade das
expressoes individuais de orientacdo sexual.
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Usar uma linguagem inclusiva e
combater termos preconceituosos
sdo passos essenciais para criar
um ambiente de trabalho mais
justo e respeitoso para todos.

Ao adotar essas praticas,
promovemos a iguadldade de
género e garantimos que todos
os colaboradores se sintam
valorizados e respeitados.
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Boas Praticas

para combater o preconceito
de género no dia a dia

1 Usodelinguagem inclusiva

- Evite termos e expressées que reforcem esteredtipos de género.

« Utilize pronomes e nomes preferidos pelas pessoas.

2 Respeito asidentidades de género

- Respeite e reconheca as identidades de género de todos, incluindo pessoads

trans e ndo-bindrias.

3 Apoio e empatia

« Ouca e valorize as experiéncias e perspectivas de pessoas de todos o0s

géneros.

« Seja um aliado ativo, defendendo a igualdade de género em todas as

situacoes.

4 Reflexdo pessoal

« Reflita sobre seus proprios preconceitos e esteredtipos de género.

- Esteja aberto a mudar comportamentos e atitudes preconceituosas.
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